GRUPO

LABORMESP

por LABORMESP

Labor

Academy

LABORMESP

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




Manual |
de Identidade Vis

Apresentacdao do Grupo LaborMesp

O Grupo LaborMesp € uma empresa especializada em Saldde e Seguranca do Trabalho, com atuacgdo orientada pela
responsabilidade técnicaq, ética, conformidade legal e cuidado genuino com as pessoas. Atuamos apoiando empresas

de diferentes portes e segmentos na constru¢cdo de ambientes de trabalho mais seguros, sauddveis e em conformidade
com a legislacdo vigente.

Nossa marca nasce do compromisso com a vida, com a integridade fisica e emocional dos trabalhadores e com a
sustentabilidade dos negdcios de nossos clientes. Mais do que cumprir normas, entregamos confianga, tranquilidade e



Propdsito do BrandBook

Este BrandBook tem como objetivo definir e padronizar a identidade da marca Grupo LaborMesp, orientando como a
marca deve se posicionar, se comunicar e se apresentar em todos os pontos de contato.

Ele serve como referéncia oficial para equipes internas, parceiros, fornecedores, designers, agéncias, time comercial e
qualguer pessoa que represente a marca, garantindo consisténciaq, clareza e alinhamento com nossa cultura e valores.

Como usar este Manual

« Este manual deve ser utilizado como guia pratico para:

« Comunicacdo institucional e comercial;

« Producdo de conteudos para marketing e redes sociais;

 Criacdo de materiais graficos e digitais;

« Alinhamento de discurso entre equipes;

 Preservacdo da identidade e reputacdo da marca.

« Sempre que houver davidas sobre linguagem, posicionamento ou postura da marca, este documento deve ser
consultado.




Missdo

Visdo

Valores

Promover a conscientizacdo e prevencdo da sadde e segurancad
ocupacional de nossos clientes, buscando a inovacdo dos servicos,
melhorando a qualidade de vida do trabalhador e conquistando,
assim, maior eficiéncia.

Ser referéncia em qualidade e oferecer ao mercado os melhores
métodos de gestdo. Contribuir para a qualidade de vida e bem-estar
dos colaboradores de nossos clientes.

Qualidade, ética, compromisso, respeito, valorizagdo do ser humano,
inovacgdo e aperfeicoamento continuo.




Posicionamento
cde Marca

O que fazemos

Atuamos na gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho, oferecendo servigos
técnicos, consultivos e preventivos que garantem conformidade legal,
protecdo aos trabalhadores e seguranca juridica as empresas.

Para quem fazemos
Atendemos empresas de diferentes portes e segmentos, incluindo:

- MEIS e pequenas empresas;

« Médias e grandes organizagoes;

« Departamentos de RH,;

- Gestores e liderancas empresariais.

Diferencial competitivo

- Forte base técnica e legal;

« Atuacdo ética e transparente;

« Visdo humanizada da SST;

« Atendimento proximo e consultivo;

 Solugdes personalizadas conforme o contexto de cada cliente.

Promessa de Valor
Entregar seguranca, conformidade e tranquilidade para empresads,
cuidando das pessods com responsabilidade, empatia e exceléncia técnica.




Personadlidade da Marca

Arquétipo daMarca
Guardido com Especialista

A LaborMesp atua como Guardid ao proteger vidas, empresas e relacdes de
trabalho, e como Especialista ao oferecer conhecimento técnico, seguranca
juridica e orientacdo precisa.

N ,
Tracos de Personalidade O queamarcakE
« Responsavel; « Protetoraq;
 Etica; - Especialista;
« Confidvel; « Confidvel;
- Humana:; . Etica;
« Técnicq,; « Comprometida com pessoads
* Segura, € empresas.
« Proxima.

O que a marca NAOE

* Informal ou irresponsavel;
 Agressiva ou alarmista;

- Fria ou distante;

« Meramente burocratica;

« Sensacionalista.




Tomdevoz
e comunicagao

Como a Marca Fala

O Grupo LaborMesp se comunica de forma institucional, técnica e
acolhedora. Nossa linguagem transmite seguranca, profissionalismo
e cuidado, mantendo clareza e objetividade.
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Palavras Que Usamos Palavras Que Evitamos
. Segurqngq; * Pessoas; e Risco iminente; ° Expressé")es alarmistas
» Cuidado; * Prevencao; » Multa garantida; ou ameagadoras;
» Responsabilidade; » Confianga; - Problema grave; » Girias e informalidades
» Conformidade; * Bem-estar; - Urgente demaiis; excessivas.
. Etica: * Protecdo.
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Tom Institucional x Comercial X Redes Sociais

Institucional: Formal, claro, ético e técnico. Utilizado em documentos oficiais, contratos, politicas e comunicagdes

corporativas.

Comercial: Profissional, consultivo e orientado & solucdo. Destaca beneficios, seguranca e confian¢ca, sem apelo

agressivo.

Redes Sociais: Acessivel e humano, mantendo profissionalismo. Pode utilizar linguagem mais leve e empdatica, com
emojis de forma moderadad, sem perder a credibilidade da marca.



Evolugcao das marcas

Percepcdo transmitida:
Empresa tradicional, técnica e operacional, com foco no servigo.
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Percepcdo transmitida:

®
DePOIS Grupo estruturado, moderno, confidvel e preparado para crescer.
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Visdo Geral

A atualizacdo das logos do Grupo LaborMesp representa uma evolugdo estratégica da marca, alinhada a maturidade do
negodcio, a expans@o do ecossistema e as novas exigéncias de comunicacdo digital. O rebranding ndo rompe com a
esséncia, mas modernizqg, organiza e fortalece a percepcdo institucional.
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Antes
Caracteristicas gerais:

» Forte uso de elementos ilustrativos e simbdlicos
literais (figuras humanas, equipamentos, icones
médicos);

» Visual mais informativo do que estratégico;

« Composi¢coes mais carregadas;

« Menor flexibilidade para uso em ambientes digitais,
redes sociais e aplicagcoes reduzidas;

* Linguagem visual mais operacional e menos
institucional;

- Dificuldade de padronizacdo entre as marcas do
ecossistema.
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Depois
Caracteristicas gerais:

« Design mais limpo, tipografico e contempordneo;

« Reducdo de elementos visuais literais, priorizando
conceito e identidade;

« Hierarquia clara entre Grupo e unidades de negdcio;

« Melhor leitura em diferentes tamanhos e plataformas;

- Maior coeréncia entre todas as marcas do
ecossistema;

« Uso estratégico das cores para diferenciacdo sem
perda de unidade.

~
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A marca do Grupo LaborMesp transmite solidez,
institucionalidade e governanca. A tipografia robusta, em caixa
alta, reforca autoridade e estabilidade. A separacdo clara entre
“GRUPO” e “LABORMESP” estabelece hierarquia e posiciona o
Grupo como marca guarda-chuva, responsavel por sustentar e
legitimar as demais unidades.

Percepcdo principal: Confianca, estrutura e credibilidade
corporativa.

A logo da LaborMesp equilibra forca técnica e proximidade
humana. O destaque no home “LABORMESP” refor¢ca autoridade
no core business, enquanto a assinatura “Sadde e Seguranca do
Trabalho” deixa claro o escopo de atuagdo. As cores transmitem
seguranca, prevencdo e profissionalismo.

Percepc@io principal: Especialista confidvel, técnica e
comprometida com pessoas.



Work

por LABORMESP

Labor

Academy

por LABORMESP

A marca Work apresenta uma linguagem mais operacionadl e
dindmica, mantendo vinculo direto com o Grupo por meio da
assinatura “por LaborMesp”. A tipografia mais fluida e direta
reforca agilidade, proximidade e execucgdo, sem perder a
credibilidade institucional herdada do Grupo.

Percepcdo principal: Eficieéncia, proximidade e solu¢cdo pratica.

A logo da LaborAcademy transmite educacg¢do, inovacdo e
acessibilidade. O simbolo geométrico remete a aprendizado,
construgcdo e evolucdo. A tipografia &€ moderna e amigavel,
adequada ao ambiente digital e educacional, enquanto a
assinatura “por LaborMesp” preserva a autoridade técnica do
Grupo.

Percepcdo principal: Conhecimento acessivel, confidvel e em
constante evolucdo.
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acdes e campanhas
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LaborRun LaborFit Favon

por LABORMESP por LABORMESP
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submarcas

Work

por LABORMESP

por LABORMESP

Labor

Academy

por LABORMESP

Labormakers

por LABORMESP
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1. Marca-mae 2. Submarcas 3. Agoes e campanhas

Identidade principal e institucional do grupo, representando a empresa Essas marcas representam dreas especificas de atuacdo dentro do Sdo projetos ou iniciativas pontuais com identidade prépria, mas
como um todo. grupo, mas mantém a assinatura “por LABORMESP” para refor¢ar a sempre vinculados & marca-md@e.

Cor predominante: gradiente azul e verde dgua. ligacdo institucional.

Abrange todas as dreas de atuagdo e conecta as submarcas. LaborRun: acéo ligada a corrida/evento esportivo.

LaborFit: agdo voltada a salde fisica e bem-estar.
Labormakers: acéo/projeto voltado & inovagdao e desenvolvimento.



Arquitetura de Marca

O Grupo LaborMesp atua por meio de unidades estratégicas que compartilham os mesmos valores, principios éticos e
padrdo de qualidade, mas com propostas especificas para diferentes publicos e necessidades. Esta arquitetura
fortalece a marca institucional, garante clareza de posicionamento e evita ruidos de comunicacdo.

-

Marca Guarda-chuva: Grupo LaborMesp

O Grupo LaborMesp &€ a marca institucional e estratégica que sustenta todas as demais unidades.
Representa governancga, ética, cultura organizacional, diretrizes corporativas, compliance, politicas
Internas e visdo de longo prazo.

Fungdo da marca Grupo:

« Representar solidez, credibilidade e confianga;

« Centralizar valores, cultura, politicas e diretrizes;

« Ser referéncia institucional para mercado, parceiros e colaboradores;

« Garantir coeréncia entre todas ds marcas do ecossistema.

« Sempre que possivel, as marcas individuais devem estar associadas visualmente e conceitualmente
ao Grupo LaborMesp.

~
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LaborMesp — Medicina e Seguranga do
Trabalho

A LaborMesp €& a unidade principal do Grupo,
especializada em Medicina Ocupacional, Seguranca do
Trabalho e Gestdo de SST, sendo o core business da
organizacdo.

O que é a LaborMesp:

« Empresa de solugdes completas em SST;

« Parceira estratégica de empresas de todos os portes;

- Referéncia em conformidade legal, prevencdo e
cuidado com pessoas.

Papel da marca:

« Atuar diretamente no atendimento a empresas e
colaboradores;

» Representar autoridade técnica, confiabilidade e
responsabilidade;

« Materializar, na praticaq,
LaborMesp.

os valores do Grupo

Tom predominante: Técnico, institucional,
seguro e humano.

-
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Work - Unidade Operacional Campinas

A Work &€ a unidade operacional do Grupo LaborMesp
localizada em Campinas, criada para ampliar a
presenca regional e oferecer atendimento proximo, agil
e personalizado.

O que & a Work:

« Unidade fisica e operacional;

 Extensdo da LaborMesp na regido de Campinds;

« Foco em execucdo, relacionamento local e eficiéncia
operacional.

Papel da marca:

- Fortalecer a presenca regional do Grupo;

« Garantir proximidade com clientes e parceiros locais;

« Manter o mesmo padrdo técnico, ético e cultural do
Grupo LaborMesp.

Tom predominante: Técnico, institucional,
seguro € humano.
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LaborAcademy - Plataforma
de Educacédo e Capacitacdo

A LaborAcademy & a plataforma de educacgéo
corporativa e cursos online do Grupo LaborMesp,
voltada a4 capacitagcdo técnica, desenvolvimento
profissional e disseminagcdo de conhecimento em SST,
gestdo, compliance e temas relacionados.

O que é a LaborAcademy:

 Plataforma digital de cursos e treinamentos;

« Ambiente de aprendizado continuo;

« Extensdo educacional do conhecimento técnico do
Grupo.

Papel da marca:

- Democratizar o acesso ao conhecimento;

» Fortalecer autoridade intelectual do Grupo LaborMesp;

« Apoiar empresdas, profissionais e colaboradores na
evolugdo continua.

Tom predominante: Educacional, acessivel,
claro e inspirador.

Convivenci
entre as Marcas

Todas as marcas do ecossistema devem seguir estas
diretrizes:

« Compartilhar os mesmos valores, missdo e principios
éticos;

« Manter coeréncia visual e verbal;

« Evitar competicdo interna ou sobreposicdo de
discursos;

« Refor¢car o Grupo LaborMesp como base institucional.

O fortalecimento de cada unidade fortalece o Grupo
como um todo.



Uso Correto e Incorreto do Logotipo

MESP .
cores fora do padrdo Usos PrOIbldos

« N&o aplicar cores fora da paleta oficial de cada marca;

- N@o distorcer os logotipos (horizontal ou verticalmente);

- N@o rotacionar, inclinar ou aplicar os logotipos em diagonal;

- NGo alterar tipografia, pesos, espacamentos ou proporgoes;

- NGo aplicar efeitos visuais como sombras, gradientes ndo oficiais,
contornos ou deformacgodes;

« N@o utilizar o logotipo sobre fundos que prejudiquem a leitura;

« Ndo modificar elementos graficos ou tipograficos do logotipo.

L ABORMESPF L

deformar horizontal ou vestical

Q@g O fortalecimento de cada unidade fortalece o Grupo como um

\‘“ﬁo todo.

diagonal



LABORMESP

mMmonocromatica

LABORMESP

padrdo horizontal

LABORMESP

padrdo vertical

Usos Permitidos

- Utilizar os logotipos exclusivamente nas cores oficiais de cada marca;

» Aplicar a vers@o monocromatica quando necessdrio (preto, branco ou
tons institucionais);

* Priorizar o padrdo horizontal como aplicagdo principal;

« Utilizar o padrdo vertical apenas quando o formato do material exigir;

- Manter proporgoées, alinhamentos e espacamentos originais;

« Garantir legibilidade e contraste adequados em qualquer fundo;

« Respeitar as areas de respiro e hierarquia visual entre marcas.

Essas aplicagbes asseguram coeréncia visual e fortalecem a
identidade institucional do Grupo.
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Diretrizes Tipograficas Oficiais

O nome Grupo LaborMesp utiliza duas tipografias, respeitando a
arquitetura de marca

e Poppins: aplicada exclusivamente na palavra “Grupo”;
e Tanohe Sans: aplicada na palavra “LaborMesp”.

LABORMESP

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

Tipografia principal: Tanohe Sans

 Aplicada em logotipo, titulos institucionais e materiais técnicos,
transmitindo for¢a, autoridade e especializacdo.

Work

Tipografia principal: Cy Grotesk

« Escolhida por sua linguagem modernqg, direta e funcional,
adequada ao posicionamento operacional e regional da
marca.

Labor

Academy

Tipografia principal: Cy Grotesk

« Utilizada para reforcar acessibilidade, clareza e fluidez na
comunicacdo educacional e digital.



Texto extensos

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero.

erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna
aliguam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero.

erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie
consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla
facilisis at vero.

A tipografia Poppins € uma fonte oficial do Grupo LaborMesp e pode ser utilizada em textos corridos e extensos, desde que aplicada
com pesos regulares, boa entrelinha e contraste adequado, garantindo legibilidade e consisténcia visual em todos os materiais.



Iconografia

Estilo geral
Trago: Fino, linear (line icons), sem preenchimento, transmite leveza e modernidade.
Uniformidade: Todos os icones seguem a mesma espessura de linha e propor¢cdo, mantendo consisténcia visual.

Escalabilidade: O estilo € limpo e de facil aplicagdo em diferentes tamanhos, funcionando bem tanto em digital quanto
em impresso.

Aplicagoes:

« Comunicacdo visual em redes sociais, site e apresentacdes, para substituir ou complementar textos.
- Materiais institucionais (manuais, relatérios, propostas comerciais).

« Sinalizagdo interna ou comunicagdo de campanhas.

« Posts e infograficos para dar mais clareza e impacto visual.




Paleta de Cores

H#004D6F H#00B9B4
RGB -0, 77, I RGB - 0, 185, 180
CMYK - 100, 31, O, 56 CMYK - 100, O, 3, 27

HI1CICIC HFA4FA4F4
RGB - 28, 28, 28 RGB - 244,244,244
CMYK-0,0,0, 89 CMYK-0,0,0,4

« Esta paleta transmitindo profissionalismo, confianga e seguranca.

Paleta secundaria

HEGESEA

+#226629 H#004EB8 HEIE4AE3

A paleta secunddria introduz cores mais vibrantes como laranja e amarelo, além de tons de verde, azul e cinzq,
que podem ser usadas para dar destaque e criar variagdes nos materiais de comunicacdo.



Mascotes

Pontos fortes como dupla

Coeréncia visual: Estilo grdfico, proporcdes e
acabamento iguais — passam sensacdo de conjunto e
unidade.

Complementaridade: Um representa o lado médico
(Medicina Ocupacional) e o outro o lado técnico
(Seguranca do Trabalho), cobrindo as dreas principais da
Labormesp.

Versatilidade: Podem ser usados juntos ou separados
conforme a campanha.

Aproximacgédo com o publico: O traco amigavel e “estilo

Pixar” reduz a formalidade e torna os temas de sadde e
seguranca mais acessiveis.



Encerramento

Uma nova fase do Grupo Laborm

A evolugcdo das marcas do Grupo LaborMesp representa mais do que uma mudanga visual. Ela marca um novo
momento da nossa trajetdriq, refletindo amadurecimento institucional, crescimento do ecossistema e maior clareza
sobre quem somos e Como nos posicionamos.

Este reposicionamento ndo € estético nem passageiro. Ele nasce da necessidade de alinhar nossa identidade a forma
como atuamos, nos comunicamos e geramos valor. A medida que o Grupo se expande, torna-se essencial que a marca
acompanhe esse movimento com coerénciaq, profissionalismo e consisténcia.

Sabemos que essa transi¢gdo exigira ajustes em materiais, canais e comunicagdes dinda alinhados d identidade anterior.
Esse processo faz parte da evolugéo natural de uma empresa que cresce com vis@o de futuro, respeitando sua historia e
preparando-se para os proximos desafios.

Este BrandBook & um guia vivo. Ele orienta nossas decisdes e fortalece a marca quando aplicado com consciéncia no dia
a dia. Ao avancarmos juntos nessa nova fase, reafirmamos nosso compromisso com ética, qualidade, pessoas e com a
construcdo de um Grupo LaborMesp cada vez mais sblido e confiavel.
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